Impact und Unternehmertum
ECN Konferenz, 15.09.2022
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https://socialbusinesshub.at/
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war gestern

Wer neue Losungen sucht, muss neue Wege gehen. Mit "Business as usual” stoRt man da schnell an Grenzen.
Wir geben dir einen Kompass fur deinen Weg, bauen Bricken, wo du welche brauchst und rdumen
Stolpersteine zur Seite.

< > Unsere Themen
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Das steirische Zentrum fiir
Social & Green Entrepreneurship

Der Social Business Hub Styria ist ein Social & Green Business Inkubator und Netzwerk fur
Menschen, die gesellschaftliche und 6kologische Herausforderungen auf unternenmerische Art

und Weise losen.

Wir entwickeln, fordern und unterstutzen gesellschaftliche Innovationen, inspirieren und beraten
beraten Grunder*innen und Unternehmer*innen, verbreiten unsere Expertise und bauen

lebendige Netzwerke, um die Vision einer Wirtschaft zum Wohle aller zu verwirklichen.
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Unser Fokus

= Social Entrepreneurship (Bewussteinsarbeit, Inkubation, Akzeleration)
= Social Intrapreneurship in Organisationen und (GroR)Unternehmen

= QOkosysteme sozialer Innovation >> regional + national + international
= Soziale Innovation in auBerurbanen Regionen

= Forschung und Strategiearbeit
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Was macht Social Entrepreneurship aus?

8 Verandere die
Welt mit neuen
Losungswegen

Reinvestiere 6
die Gewinne

Erwirtschafte
Gewinne

77 2

3 Uberwinde
Stolpersteine

5 ; Grinde ein
W:,!‘J&g:/o\-o Unternehmen 1
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Profit oder Wirkung?

konventionelle Unternehmen sozialokonomische gemeinniitzige
Unternehmen mit CSR Betriebe Organisationen

Vorlage: Social Entrepreneurship Netzwerk Deutschland (https://www.send-ev.de), 2018-11-01
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Was macht Social Entrepreneurhsip aus?

positive Wirkung als Kerngeschaft
(vs. CSR als freiwilliger Zusatz)

marktfinanziert
(keine Dauerférderung!)

wachstumsorientiert
(Reinvestition von Gewinnen zur Wirkungssteigerung)

eigentumergefuhrt
(keine Subeinheit eines Sozialtragers etc.)

. Social
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Social Business = sinnvoll + zahlreich + bunt
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Losung geselischaftlicher Herausforderungen
durch unternehmerische Innovation

Gesellschaftliche Losungsorientierte Okosystem fiir Impact ventures Positiver Wandel
Herausforderungen Ideen Social Entrepreneurship (startups/scaleups)

Klimakrise
Chancengleichheit Social

. . Business Hub
Integration/Inklusion Styria

s Positiver

Abwanderung Wandel

Sozialer Friede

Berufsbildung

u.v.m.

Social
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Von der Idee zur (gesellschaftlichen) Innovation

Awareness 1
Ideen-Werkstatt . .
Ideenwettbewerb Ideen/Losungen finden

Selektion beste Ideen
Preise

Social Entrepreneurship Skills

2

Bootcamp
Workshops Konkretisieren
Aufnahmeantrag
Selektion - Jury
Inkubation

3

Beratung, Training
Infrastruktur, Netzwerk

. . Social

Social Business BUSi!'leSS Hub
Club Styria Styria
impact ® Okosystem
‘ ventures . ‘ ' y °
4 O Community
Wachstum el Netzwerk

Professionalisierung, Beratung,
Training, Netzwerk Skalierung
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Angebote - von der Idee bis zum Wachstum

Business Model Discove : _Grii
Interesse  Idee 2 AL 0 T AT S T = O [T Wachstum - IMPACT
Geschéaftsmodell Markteintritt
Ideen-Call Impact Training Impact Incubation Impact Scaling
= Gesellschaft Product-Market Fit - Impact Griundungsprogramm Wachstumsprogramm
= Okologie = Netzwerk = Qualifizierungsworkshops = Workshops zu Impactmessung
= optional mit Themenfokus = Mentoring = 1:1 Coaching/Beratung und Wachstumsthemen
= Peer-Group Austausch = kostenfreier Bliroplatz = bedarfsorientierte Beratung
November bis Ende Janner = Startup Netzwerk = Startup Netzwerk
Marz + Oktober (je 4 Tage) = Social Business Community = Social Business Community
I t Lab = |nteressensvertretung SENA
mpac a qr 10 ventures pro Jahr
Product-Market Fit - Start April (bis zu 12 Monate Laufzeit) 5 ventures pro Jahr
Impact laufende Durchfuhrung
1x Quartal
" ,lch habe ein gesellschaftliches * ,lch habe eine Lésungsidee fir ein = lch habe ein wirkungsorientiertes Geschéfts- = ,Meine Produkte/Dienstleistungen
Problem entdeckt, dass ich gesellschaftliches Problem und modell und méchte mein Produkt sind erfolgreich am Markt platziert*
leidenschaftlich gerne I6sen méchte.*” mdochte dafiir ein Umsetzungs- (weiter)entwickeln, auf den Markt bringen und
' , konzept entwickeln.* dazu ein Unternehmen griinden.* = ,Mein Unternehmen besteht bereits
= lch interessiere mich fiir unternehm- seit einiger Zeit und ich méchte
erische Selbststéndigkeit.” * ,Ich méchte mein Produkt = Ich méchte meiner Unternehmensgriindung eine breitere, gesellschaftliche
- konkretisieren und mit den einen Turbo verleihen und mit qualifiziertem Wirkung erzielen.
= ,lch beabsichtige, ein Unternehmen Anforderungen des Marktes Know How und Netzwerk erfolgreich in das
grinden.” abstimmen. * Abenteuer Social Enterprise starten.

/s \\ / Social
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ommunity

Steirische Impact Enterprises

Apflbutzn

Fair produzierte und gehandelte
Textilmode mithilfe des
Siebdruckverfahrens

Mehr lesen

Louis Carlton

Modelabel mit Schwerpunkt auf
umweltschonender
Rohstoffproduktion und fairen
Arbeitsbedingungen

Mehr lesen

Audili

Satellitengestiitzte Analysemethoden
zur Reduktion von Uberdiingung und
CO2-Bindung in den Agrarflachen
durch Humusaufbau.

Mehr lesen

deln BloBringer

Lieferservice von frischen, regionalen
Bio-Lebensmitteln per Mausklick.

Mehr lesen

A-WARE-Nutrition

A-Ware bietet rein pflanzlich erzeugtes
Nahrungserganzungsmittel aus lokaler
biologischer Landwirtschaft an.

Mehr lesen

Mangolds

Pionierbetrieb, Bio-zertifiziertes
Veggie-Restaurant in Graz mit Shop &
Onlineshop fiir Indie-Naturkosmetik
und Bio-Delikatessen.

Mehr lesen

WoodHeroes

Produktion hochwertiger
Spielzeugprodukte aus
nachwachsenden Rohstoffen

Mehr lesen

Stelrerkaffee

Koffeinfreier Kaffee-Ersatz aus
SuBlupinen, gewachsen und produziert
in der Steiermark

Mehr lesen

Schau aufs Land

Digitaler Guide fiir Camping-Stellpldtze
bei nachhaltigen Bauern, Weingltern
und Manufakturen

Mehr lesen

14.09.2022

Purkarthofer El

Pionierunternehmen fiir kologisch
und sozial vorbildhafte
Speiseeisproduktion

Mehr lesen

Handgefertigte Designtaschen aus
wasser- und reilifestem Papier (vegan
und recyclebar)

Mehr lesen

Tres Hombres

Fair produzierter Rum und Schokolade
vom weltweit einzigen kommerziell
aktiven Segelschiff

Mehr lesen

12

e Profile von mehr als 150

steirischen Social & Green

Enterprises.
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»Sag mir woher du kommst und ich sag dir
wie weit du es schaffst!“

0 sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness
i sindbad1150

SINDBAD



Unsere Losung
S

Al

MS und PTS
Schiiler_innen

Junge Studierende
oder Beruftstatige

(zwischen 20 und (zwischen 13 und

35 Jahren) . 19 Jahren)
1:1 Beziehung
Partnerunternehmen RegelmaBige Treffen Sindbad-Module
Einblick in Berufswelt, Beziehungsaufbau, Training fir Mentees
Zugang zu motivierten Talentfindung, und Mentor_innen
Jugendlichen berufliche Orientierung

B sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness
Pl sindbad1150
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Sindbad Entstehung

Die Grunder:
- Akademischer Background (Wirtschaft/Politik)
- Unzufriedenheit, dass “viel geredet, aber wenig getan
wird" e
- Zielgruppe, die emotionalisiert hat: Jugendliche ?
- Viele Angebote, aber fehlendes Beziehungsangebot i
Grundung: g\sllor:'glt')licérg
- 2016 in Wien
- Erster Pilotversuch mit 20 Freunden — positive Resonanz
- Seitdem: Aufbau, strategische Weiterentwicklung und
Ausrollung in ganz Osterreich

0 sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness
fl sindbad1150

:Sindbad
Sindbad :Holding
Linz
Sindbad iSindbad
Salzburg {Wien
: . o
)
H
iSindbad
Sindbad iNiederdsterreich
Klagenfurt
.
‘ ‘Sindbad

iGraz

SINDBAD



KPIs SINDBAD Osterreich iz

@ 82,5 %

83 %
B Meqtoringteams schlieBen das der Mentees schaffen den
=2780 junge Menschen Programm ab Sprung in die weiterfiihrende
im Programm Ausbildung

KPls SINDBAD Graz -izo1

Mentoringteams ] der Mentees schaffen den
= 470 junge Menschen schlieBen das Sprung in die weiterfiihrende
im Programm Programm ab Ausbildung

0 sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness
fl sindbad1150
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Qualitativer Impact - das Mentoringteam Update

« Digitaler Fragebogen an alle Mentor_innen und Mentees
« Erhebung der Beziehungsspiegel & Feedbacktool

Die 4 Lernfelder der Al i Ment

Reflexions- Herizont-

fihigkeit erweiterung

+.

Welche sozialen und persénlichen Komp konntest du durch

deine Mentoring-Beziehung weiter ausbauen?

An welchen Erlebni hst du das fest?

NAJA, MIR WURDE

ECHT GEHOLFEN UND
ICH WEISS, WARUM ICH MICH FUR MEINE MEN'{)ORIN
MEINE AUSBILDUNG ENTSCHIEDEN HAT ECHT RUCKSICHT
HABE. HABE DURCH SINDBAD UND AUF MEINE PROB-

MEINEN MENTOR DIE PERFEKTE LEMEN GENOMMEHN.
LEHRSTELLE FUR MICH GEFUNDEN. DAMALS HATTE ICH UND SIE HAT MIR

Verstandnis gegentiber Frustrationstoleranz EinfUhlungs- Kommunikationsfahigkeit KEIN ZIEL YOR DEN BEIGEBRACHT, DASS
anderen Lebenswelten vermoégen V AUGEN, NACHDEM NICHT ALLES PERFEKT
ICH MICH BEI SINDBAD LAUFEN MUSS. UND

GEMELDET HATTE, ICH HAB WEGEN IHR
HATTE ICH EIN ZIEL
@ VOR MEINEN AUGEN.

KEINE ANGST MEHR
Anpassungsfahigkeit Verantwortungs- Flexibilitat Kennenlernen des DASS SIE IMMER FUR MICH DA IST,

VOR NEUANFANGEN
IN MEINEM LEBEN.
bewusstsein eigenen Flhrungsstils WENN ICH MAL HILFE BRAUCHE

DADURCH DASS MEIN MENTOR
Z.B. BEIM BEWERBEN.

VIEL IN SEINEM LEBEN ER-
REICHT HAT UND ICH AUCH SO
ETWAS ERREICHEN WILL.

O sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness
i sindbad1150

SINDBAD



Sindbad Chanceproduktions-GmbH

Social Consulting & Social Academy

AN
M 25 + Partnerunternehmen

Ziel: Personliche und berufliche Entwicklung durch

soziale Verantwortung in echten Beziehungen.

0 sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness
i sindbad1150

SINDBAD



Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Bei Fragen / Anregungen ’

Julia Unterberger
Standortleitung Sindbad Graz

+43 664 36 14 821

www.sindbad.co.at

0 sindbadsocialbusiness

F] sindbadsocialbusiness

Bl sindbad1150 SINDBAD
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Smarte Wirtschaft kennt nur Gewinner

= - Social IT



< compurifas

Wer war das nochmal?

Rudiger Wetzl-Piewald
- Grunder Compuritas GmbH
— Social Business Hub Styria

— Social Entrepreneurship
Network Austria (SENA)

rwetzl@compuritas.at
ruediger.wetzl@sbcs.at

n Compuritas

n Social Business Hub Styria



compurifas
Digitalisierung ist GROR

Global shipment forecast of tablets, laptops and desktop PCs from 2010 to 2024

600
500
145 (230118
. 400 76!
“ 208

1749

2 1G5 71503

300
3
180.9 W174.28
“ 200 :
‘ : 1.6l 1623 173 '
100

(1350 132 e 131!

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201y 2018 2019 2020 2021* 2022% 2023* 2024*

® Desktop-PCs @ Laptops Tablets

Quelle: Statista 2021, https://tinyurl.com/vdazeybj
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sie ist RIESIG! v

Global smartphone shipment forecast from 2010 to 2023
1750

1574.4

1473.4 14655

1500 1437.2

1408 13711

1250

1 000

750

Shipments in million units

200

250

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022« 2023*

Quelle: Statista 2021, https://tinyurl.com/vdazeybj
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Schattenseiten der Digitalisierung

Ressourceneffizienz? Ressourcenkrise!

Die Produktion eines PC-Systems + TFT verbraucht bis zu

Recyclingprozesse sind nur teilsuffizient
o o ; Z - Verschwendung wertvoller Ressourcen
60% des weltweiten Elektroschrotts
landet auf Deponien
22 kg 240 kg 1.500 | 1500 kW/h
Chemikalien  Treibstoffe =~ Wasser Energie — enorm wachsendes Umweltproblem

Es gibt viel zu tun!




< compurifas
Konfliktmaterialien in Elektronikprodukten

- Zinnstein

- Tantal (Coltan)
- Gold

- Wolfram

- Kobalt

In Konfliktlandern wie der DR Kongo
werden diese Erze oft unter
sklavenahnlichen Bedingungen
abgebaut. Sie sind u.a. die finanzielle
Grundlage fur jahrelange Birgerkriege!
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Menschenunwurdige Produktionsbhedingungen

Keine existenzsichernden Lohne!

Bis zu 80 Arbeitstunden/Woche
(Unbezahlte) Zwangstberstunden!
Keine festen Beschaftigungsverhaltn.
Kinderarbeit!

Mangelnde Sicherheitsvorkehrungen
Repressive Arbeitsbedingungen!

Unterbindung gewerkschaftlicher
Interessensvertretungen
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Wie war das noch mal mit der Digitalisierung?

zunehmender Bedarf

14

- Digitalisierung kann uns helfen die Welt
in eine positive Richtung zu lenken

- Dazu bedarf es adaquater Infrastruktur
in Form von hochwertigem und
leistbarem IT-Equipment

ncCuvw=0c<

gleichbleibende Budgets

- knappe Budgets und organisatorische
Defizite bewirken unzureichenden
Zugang zu Technologie

- Risiko von lebenslang wirkenden
Bildungsdefiziten (digitale Lucke)

- massive Auswirkungen auf heimische
Wirtschaft und Gesellschaft

great challenges - great opportunities
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Moment mal!

Geht das nicht besser?
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re-use >> aus einem Problem wird eine Losung

Angebot

Businesshardware von
- Mittel- und GroRbetrieben
- Offentlicher Verwaltung
- Leasingrucklaufer
- Brokermarkt

Compuritas

Instandsetzung + Vertrieb
- Logistik
- Datenvernichtung
- Instandsetzung
- Vertrieb + Support

- b2edu
- b2NPO

- b2b
- b2c

Nachfrage

re-marketing

© L

OFFICE &
INTERNET

COMPUTER FUR

DEN TAGLICHEN BEDARF

Re-Use PC-Systeme

Re-Use Notebooks

MULTIMEDIA

MEHR KOMFORT

FUR HOHERE ANSPRUCHE

Zubehor

o

ZUBEHOR
DIE PERFEKTE
ERGANZUNG FUR
UNSERE GERATE

i

€229 00 €239 .00

Compuritas PC Office
e, = Plus
(= ) @) &) -

I

Compuritas PC Office

~~
=

...’].’ |

€309 00 €36900

Compuritas PC Special

Compuritas PC Special
= = Plus

(= (@) &)

(=)(e)(=)

Compurt s PC Ultra

j N me

-

Acer Veriton M480G

=l &)
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So geht IT-Refurbishment - der Ablauf v

RESELLING

COLLECTION LOGISTICS DATA DESTRUCTION REPORTING

PROCESSING RECYCLING
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So geht IT-Refurbishment - die Praxis

= -~ %

Datenvernichtung + Softwarebetankung Assembling + Verpackung



compurifas
IT refurbishment kennt nur Gewinner

~
bereit fur eine digitale Zukunft
- hochwertige Infrastruktur zu leistbaren
Preisen; Fokus auf Bildungs- und NPO-Sektor
/
~

Losung fur Wirtschaft + Gesellschaft

- regionale + sozial vertragliche Wertschopfung
— Trendsetter fur eine nachhaltige Gesellschaft

J

.
Planet Erde

— siehe nachste Folie (Trommelwirbel... ;-)
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Refurbishment ist gelebter Klimaschutz \I

Mit refurbishment erhoht sich die Nutzungsdauer von IT-Geraten um
50-100%. Damit wird ein enormer Anteil an Ressourcen gespart* und
eine signifikante Leistung fur Umwelt und Gesellschaft erreicht!

o & 6 7

11 kg 120 kg 750 | 750 kW/h
Chemikali Treibstoff Wasser Energie

v v Y Y

* Vergleich mit der Produktion von Neugeraten
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IT mit Verantwortung

A - 8055 Graz
Triester StrafRe 280

www.compuritas.at
info@compuritas.at
Visit us on facebook
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Unsere Vision

,Wir wollen die Rolle von Menschen mit
Behinderungen veradndern, vom
bedirftigen Schutzling zur Expertin und
zum Experten.”

Walburga Frohlich & Klaus Candussi
Grinderin & Griinder von atempo




Paul Anton Mayer

= Systemwissenschaftler

= CDO atempo & General Manager capito

" Interessen: Digital-Business, Medien und EINE WEL1

Inklusion HATNPEL(A(



Social Business “Konzern”

lBlIdung .Capr[o | lﬁl! 8
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capito

Leicht verstandliche Sprache

Flagship
unterstitzt von

European e austria
Innovation x  * onte e F F G S FG wirtschafts

Council txt Forschung wirkt. NEUES DENKEN. NEUES FORDERN. service




~\ Die Lasu ng C2 praktisch alles

c1 komplexe Sachinhalte

BZ komplexe, abstrakte Inhalte
Fachtexte

AUSTRIA
ZERTIFIZIERTER

B 1 kurze Texte
klare Standardsprache

einzelne Satze
vertraute Ausdriicke und Themen

PROZESS

TUV AUSTRIA CERT GMBH

Al einfache, kurze Satze
vertraute Worter

1 Statistik Austria, PIAAC 2011/13



Rechtsgrundlagen

= UN-Behindertenrechtskonvention

= Behindertengleichstellungsgesetze

» Das Web-Zuganglichkeits-Gesetz (WZG)

www.capito.eu



capito Schleswig-Holstein N
+2 Qualititspartnerschafter capito
Mecklenburg-Vorpommern

capito Hamburg
+ 2 Qualitatspartnerschaften

capito Berlin
+ 18 Qualitatspartnerschaften

Capito 2000-2019

1 Qualitstspartnerschaft

1 Qualititspartnerschaft
+ 1 Vertriebspartnerschaft

capito Nordbayern
+1Qualititspartnerschaft

capito Niederdsterreich
+2 Qualitétspartnerschaften

= Sitzin Graz
= Max. 20 Standorte in der D-A-CH Region  .cuen

=  Max. 120 Mitarbeitende plus 600
Menschen mit Behinderungen auf
Honorarbasis

capito Wien
+5 Qualitdtspartnerschaften
+1Vertriebspartnerschaft

capito Graz
+9 Qualititspartnerschaften

1 Qualitatspartnerschaft

capito Ziirich !

= 1,2 Mio. Menschen erreicht
=  Max. 900 Projekte im Jahr

capito Vorarlberg und Liechtenstein
+ 3 Qualititspartnerschaften

www.capito.eu



Capito 2022

9 Millionen User*innen

www.capito.eu









N Das Entwicklungsnetzwerk: Finanzierung

Flagship
unterstitzt von

) SR
N ;\ ] ?3‘\\ RE\ S breeii Eirreie i G 8 i Fric B 1]
pr ) ), & P :

£ LS L Confederasinae Srizre i

FOFSChUﬂg wirkt NEUES DENKEN. NEUES FORDERN. Confederazive wizrs
" boa
Hie innereatmmitederung

Wege fiir Menschen Wi rt SC h a.fts Osa I &
service

_vielfalt wirkt

Www.capito.eu



Das Entwicklungsnetzwerk: Universitaten

A Universitat

Zurich™
rsity of Applied Sciences -I(;-rlajz.
Zurich Uni
prpI|ed S eeeeeee

Zh (U)) universitat Bremen 85
g UND GESELLSCHAFT

Www.capito.eu



Niederschwelliger Zugang

@ capito digital x +
< c
) Backlog

@ https://testing-spa-tatacdn.at

B Kifur Leichte Sprac.. €Y cd Management [ Abos-capitoeu~. [] Verkaufspotentisle.. @ capito digital

Eine Vielfalt von Bildungsorganisationen mit unterschiedlichen Zielsetzungen und Bildungsangeboten zeichnet die

Erwachsenenbildung in Osterreich aus. Das Bildungsspekirum reicht von allgemeinbildenden Angeboten, wie Basisbildung und
Nachholung von Bildungsabschlussen im Zweiten Bildungsweg, berufsbildenden Angeboten bis hin zu Hochschullehrgangen und

universitarer Bildung. Ganz wesentlich fur die Teilnahme und den Weiterbildungserfolg ist die Entwicklung und Implementierung

eines erwachsenengerechten und zielgruppenadagquaten Angebots scwie eine qualitatsvolle Bildungs- und Berufsbr:ra{unu]

TEST S capitodigital swer @ 0 O

© Testng [ Meinsalescrs [ MeinSalesce [ Meine Tickets

[ Neuer Kontakt [ PipelinecFs ] Office Anfragen capito digital: Dein...

Sprachstufe A2 v

15 von 17 Vereinfachungen ang

(D T Vielfat— = (_Auswahl t'

Q Andere diesen Begriff (allgemein)

) Bildungsorganisationen

to] Uberpriife die Verstandlichkeit von diesem Kompositum

() Zielsetzungen

& Vemeide diese Substantivierung
—Bitdungsangeboterr—

® > (Zielen )( Aufgaben )(Inhalten )(_Funktionen )( Bediirinissen )( Zustindigkeiten )

® Andere diesen Begriff (allgemein)

@ —zeichnet— - (schliest )

Q Andere diesen Begriff (allgemein)

@] Bildungsspektrum

(O] Uberpriife die Verstandlichkeit von diesem Kompositum

@] Basisbildung

Q Uberpriife die Verstandlichkeit von diesem Kompositum

()  Bildungsabschliissen

(o) Uberpriife die Verstandlichkeit von diesem Kompositum

o Bildungsweg

Q Uberpriife die Verstandlichkeit von diesem Kompositum
—berufsbifdenden—

o) =¥ (als Berufs—AusbiIdung)( praktischen echnischen \,/( beruﬂichen)\' ¢ akademischen)

& Vermeide dieses Adjelktiv

=

Vermeide dieses Adjektiv
Weiterbildungserfolg

=

o
[

Uberprife die Verstandlichkeit von diesem Kompositum

Implementierung

Vemeide diese Substantivierung

v - X
e * * 0@ :
B Franchise Helpdesk »

Paul Mayer v X

Profil Einstellungen

Bl eo—f-> 89%
A2 el 37%
A 0%

‘-’/ Automatisch g, /I

\ vereinfachen
<

Sprachstufe wihlen
A2 Al

E

— Vereinfachungen filtern

Wortwahl
Satzebene
Gendern Beta

Wichtige Alle

Teilen mit

00000

— Persénliche Hilfe erhalten



Skalierung

@ capito digital x + v = X
&« (&) @ hittps://testing-spa-tatacdn.at =2 * % 0O o H
) Bacdog [  fur Leichte Sprac.. ) cd Management [ Abos-capitoeu-.. [ Verkaufspotentile.. @ capitodigital @ Tesing [ MeinSalescFs [ MeinSalescG [ MeineTickets [ Meuerkontakt [ PipelinecFs [ Office Anfragen capito digital: Dein..  [§] Franchise Helpdesk »
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Sprachstufe A2 v

" " " . —_—_ N Jvon gV fachunoen an Bro

Die Erwachsenen-Bildung gibt es in Osterreich in vielen verschiedenen Bildungs-Crganisationen. Die Erwachsenen-Bildung hat viele SIS HIgEn =g e
verschiedene Ziele und Bildungs-Angebote. Zum Beispiel: o zZum Bl eo— 9%
Basis-Bildung ® | vVerwende nicht zu viele Nebensatze. A2 eo— 0%
15%

Nachholung von Bildungs-Abschltssen () —berufshildende _)(m>

Automatisch i, ‘

berufshildende Bildungs-Angebote ®| vermeide dieses Adjektiv :
. . vereinfachen Y,

Universitats-Bildung _ ~

@] passendes

Fur die Teilnahm wachsenen-Bi st r wichtig, se5e szendes £ t. Dieses A ( — e wa

}-ur die Teilnahme an der Erwachsenen-Bildung is hr wichtig, dass es ein passendes Angebot gi ieses Angebot soll fur alle 8| Versichte su dieses Partizip Présens Sprachstufe wahlen

erwachsenen Menschen passen und dass s eine gute Beratung gibt @ B i ]

B1 A2 Al

— Vereinfachungen filkern ——

Wortwahl
Satzebene
Gendern Beta

Wichtige Alle

Teilen mit

©000®

— Persénliche Hilfe erhalten
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. Interoperabilitat
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KPI Report_capito...
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Kontrolliere den Bezug des Pronomens

sein

So soll es sein zwei Kontrolliere den Bezug des Pronomens

Er erwéhnte, dass er nur, die andere fand. zwei— > ,Z‘

Vermeide dieses Numeral

Er dass die

Vermeide Schachtelsatze
Versuche fiir jedes Pradikat einen eigenen
Satz zu formulieren.

Add hashtag

erwahnte

Andere dieses Verb im Prateritum

er

Kontrolliere den Bezug des Pronomens

andere

Kontrolliere den Bezug des Pronomens
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Koop mit Universtaten: Takeaways

= Wir brauchen immer Datenverarbeitungsvertrage und Prozesse
= Fasst alles ist publizierbar, wenn es richtig gemacht wird

= Fur alle Vertrage sind TRL-Levels, Lizenz- und IP-Fragen wichtig
= Auch gute Forschungsprojekte brauchen PR

= Wir suchen Leute —immer!

Www.capito.eu



lhr Kontakt

Mag. Paul Anton Mayer, BSc.
CDO & General Manager
paul.mayer@-capito.eu

+43 (0) 660 13 50 455

www.capito.eu



A\ N 4 Social
14.09.2022 14 "™ Business Hub
Styria



Publikationen

Report zur
Vermessung des
steirischen
Social Business
Sektors

WAS IST DAS
GENALZ

VERMESSUNG
DES
STEIRISCHEN
SOCIAL
BUSINESS
SEKTORS

Steirischer Social Business Report, Stand 2021 Steirischer Social Business Report, Stand 2019 Das steirische Social Business Magazin

Social
Business Hub
Styria
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Griindungsjahr
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Unternehmen nach Regionen

Oststeiermark 6.29%steirischer zentralraum (exkl. Graz) 16.08%

Obersteiermark West 0.70%_ /\
Obersteiermark Ost 8.39%_ \‘
Siidoststeiermark 4.20%
Siidweststeiermark 5.59%“

2020

Liezen 2.10%,—

»> \steirischer zentralraum (Graz) 56.65%

N ) social
B Business Hub
Styria
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Kategorie/Tatigkeitsbereich

14.09.2022

14.69%_

16.08%

1.40%

= 13.29%

18

. 18.88%

© Ressourcenschonung +
Kreislaufwirtschaft

® Tech for Good
@ Wirtschaftliche Entwicklung

® | andwirtschaft +
Lebensmittelproduktion

® Klimaschutz
® Gesundheit + Pflege

© Gesellschaft +
Zusammenleben

@ Erziehung + Bildung

Social
Business Hub
Styria




Wirkungsradius

Osterreich + international 43.66% /Steiermark 14.08%

Y Osterreich 42.25%

¢ -
Y }
14.09.2022 19 i%
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Sustainable Development Goals

1] IERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

Bl e

2.05% (-0.54) 2.74% (+2.74) 9.59% (+7.87)  10.27% (+8.55) 1.37% (-0.35) 2.05% (+0.33)

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION ‘l REDUCED SUSD\I'MB[E CITIES 1 2 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES ANI] COMMUNITIES CONSUMPTION

a s’ éa GO

v

6.85% (-0.91) 28.77% (+3.77)  13.70% (+6.80)  7.53% (-2.81) 30.14% (-0.89)  71.23% (+0.54)

1 CLIMATE ‘l LIFE 1 LIFE ‘l PEACE, JUSTICE 'l PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

24

> Yy,

20.55% (+2.45)  2.05% (+2.05)  15.75% (+4.54)  1.37% (+1.37)  0.00% (+0.00)

Social
Business Hub
Styria
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Ist Social Business Frauensache?

19.58%

Griinderteam 2020

@ nur mannlich ® mannlich und weiblich ® nur weiblich

14.09.2022 21

Geschaftsfiihrung 2020

@ nur mannlich ® mannlich und weiblich ® nur weiblich

ve
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KOOPERATION

Zusammenarbeit des Social Entrepreneurship Sektors mit
dem akademischen Sektor?
-> Bewusstseinsbildung, Mitgrinder*innen, Forschungsprojekte...

BEWUSSTSEINSBILDUNG

Wie erreichen wir missionsgetriebene Menschen in
allen Fakultaten bzw. atypische Zielgruppen?
- Sprache, female entrepreneurship, ...

FORSCHUNG - LEHRE - TRANSFER

Wie lasst sich das Thema Social Impact in Forschung,
Lehre und Transfer (Grindungsinitiativen) integrieren?

Social
Business Hub
Styria

14.09.2022 22



Gemeinsam die Welt
retten...

Bleib dran!!

Community

IN linkedin.com/company/social-business-hub-styria

f facebook.com/SocialBusinessHubStyria

Social
Business Hub
Styria

|- instagram.com/socialbusinesshubstyria



KOOPERATION

Zusammenarbeit des Social
Entrepreneurship Sektors mit dem
akademischen Sektor?
-> Bewusstseinsbildung,
Mitgrunder®*innen, Forschungsprojekte...




BEWUSSTSEINSBILDUNG

Wie erreichen wir missionsgetriebene
Menschen in allen Fakultaten bzw.
atypische Zielgruppen?

-> Sprache, female entrepreneurship, ...




FORSCHUNG - LEHRE - TRANSFER

Wie lasst sich das Thema Social Impact in
Forschung, Lehre und Transfer
(Grundungsinitiativen) integrieren?




